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Životopis 

 

  

Osobni podaci  

 Prezime(na) / Ime(na)    PRIPOLJAC NEDIM 

Adresa(e)    Šehida 19, 72270, Travnik, BiH 

Telefonski broj(evi)    +387 61 592 599   

Broj(evi) faksa    +387 30 511 565 

E-mail    nedim.pripoljac@cem.ba ; nedimpri@gmail.com   
  

Državljanstvo BiH 
  

Datum rođenja 12.01.1979. 
  

Spol M 
  

  
  

 Radno iskustvo   
  

Datumi Januar 2011 – On going 

Ime i adresa poslodavca 
Vrsta djelatnosti ili sektor 

Centar za edukaciju mladih; Mali trg bb; 72270 Travnik 
   NVO 

Glavni poslovi i odgovornosti    Program menadžer 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Datumi 

 • Upravljanje sistemom kvalitete   
 • Prikupljanje sredstava (fundraising) 
 • Rad na implementaciji Zakona o mladima FBiH   
 • Razvoj omladinskih politika 
 • Praćenje i vrijednovanje projekata  
 • Komunikacija s donatorima  
 • Razvoj novih programa  
 • Koordinacija i podrška programa organizacije  
 • Supervizija rada s mladima i programa za mlade  
 • Razvijanje programa za mlade  
 • Upravljanje proračunom  
 • Odnosi s javnošću  
 • Umrežavanje s drugim NVO (nacionalne , internacionalne) 
 • Suradnja sa razlićitim nivoima vlasti kao i javnim institucijama  
 • Provođenje supervizije i pružanje podrške uposlenim  
 • Pračenje i proveđenje politika organizacije 
•  Uspostava i rad biznis inkubatora  
•  Osnaživanje i mentorska podrška budućih poduzetnika  

 
 
   July 2006 – December 2010    

Ime i adresa poslodavca 
                          Vrsta djelatnosti ili sektor  

                    Glavni poslovi i odgovornosti 
 

Forum Syd Švedska  ured u Travniku 
NVO 

   Menadžer omladinskih klubova 

mailto:nedim.pripoljac@cem.ba
mailto:nedimpri@gmail.com
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                                               Datumi 

Ime i adresa poslodavca                                                                         
Vrsta djelatnosti ili sektor 

Glavni poslovi i odgovornosti 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                               Datumi 
Ime i adresa poslodavca                                                                         
Vrsta djelatnosti ili sektor 

Glavni poslovi i odgovornosti 
 

• Supervizija rada s mladima i programa za mlade  
• Razvoj i praćenje implementacije programa za omladinske klubove kao i za vanjske događaje 
• Planiranje i upravljanje proračunima omladinskih klubova, finansijsko izvještavanje u PM, 
prikupljanje sredstava  
•Diretan rad sa mladim (minimalno 2, 3 sata treninga tjedno) 
• Održavanje odnosa sa javnošću za sve omladinske klubove 
• Umrežavanje s drugim omladinskim organizacijama (nacionalne i internacionalne) 
• Pračenje provedbe organizacijskih politika u omladinskim klubovima  
• Pračenje evidencije članova i datoteka vezanih za omladinske klubove  
• Zdravstvene i sigurnosne provjere u omladinskim klubovima 
• Provođenje supervizije i pružanje podrške omladinskim radnicima  
• Registracija omladinskog kluba (kada je to potrebno) 
• Pružanje podrške studentima i volonterima  
• Pohađanje planiranu obuku i praćenje provedbe 
• Mjesečno izvještavanje donatora 
• Prijevod za PM na sastancima, ako je potrebno 
• Koordinacija i pračenje implementacije omladinskih razmjena 
• Pračenje provedbe organizacijskih politika 

 
      

   Jun 2005 -  July 2006 

   Forum Syd Švedska  ured u Travniku 

   NVO 
   Senior Omladinski radnik 

• Razvoj, organiziranje, koordinacija i sudjelovanje u regionalnim i međunarodnim razmjenama 
• Direktan rad sa mladima (grupni i individualni rad (min 12 sati max 20 sati sedmično) 
• Grupni i individualni rad sa mladima baziran na procesu socijalnog obrazovanja 
• Razvoj razlićitih aspekata socijalnog obrazovanja u sklopu programa za mlade  
• Supervizija i rad s pojedincima kroz neformalni oblik obrazovanja   
• Razvijanje i koordinacija provedbe programa za mlade  
• Podrška junior omladinskim radnicima  
• Podrška volonterima u njihovoj integraciji u omladinskim klubovima, razvoju njihovih vještina i znanja i  
razvoju volonterskih programa 
• Promocija  programa za mlade u lokalnim zajednicama 
• Suradnja sa studentima i koordinatorima iz odjela za obrazovanje unutar Forum Syd-a 
• Učešće na sastancima za strateško i operativno planiranje 
• Planiranje budžeta za rad omladinskog kluba 
• Mjesečno finansijsko i narativno izvještavanje  
• Kreiranje godišnjih izvještaja 
• Učešće u godišnjem planiranju i izradi organizacijskog budžeta 
• Razvoj politika organizacije na temelju iskustva 
• Provođenje svih Forum Syd politika 
 
 
 
 
Decembar 2004 - Juni 2005  

PRONI Institut za socijalno podučavanje  

NVO 

Omladinski radnik  

• Koordinacija omladinskim razmjenama  

• Direktan rad sa mladima (min 12 sati max 20 sati)  

• Razvijanje i provedba programa za mlade  

• Nadzor aktivnosti  

• Izrada programa rad s mladima i vrijeme stol  

• Promocija programa za mlade 

• Organizovanje vanjskih događaja za mlade 

• Pisanje projektnih prijedloga za programe unutar organizacije  

• Umrežavanje i širenje partnerstava sa drugim organizacijama (nacionalne i internacionalne)  

• Suradnja sa studentima i koordinatorima iz odjela za obrazovanje unutar Forum Syd-a 

• Provođenje svih Forum Syd politika 
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Obrazovanje i osposobljavanje  
  

Datumi   2020-2021  

Naziv dodijeljene kvalifikacije   Bachelor ekonomije  
   

 Glavni predmeti / stečene 
profesionalne vještine 

  Poduzetnički menadžment 

 Ime i vrsta organizacije pružatelja 
obrazovanja i osposobljavanja 

  Univerzitet Vitez Travnik      

Razina prema nacionalnoj ili 
međunarodnoj klasifikaciji 

  180 ECTS 

 
 
 
 
 

Datumi 

Naziv dodijeljene kvalifikacije 
 

Glavni predmeti / stečene 
Profesionalne vještine 

 
Ime i vrsta organizacije pružatelja 

obrazovanja i osposobljavanja 
 

Razina prema nacionalnoj ili 
međunarodnoj klasifikaciji 

 
  

Datum 
Naziv dodijeljene kvalifikacije  

 
 

Ime i vrsta organizacije pružatelja 
obrazovanja i osposobljavanje 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
   1999-2000  
  School of Education and Communication 
   (Leadership and developmental Youth Work) 

  Youth work 
 
  
  Jonkoping University  (Sweden)       
 
 
  30 ECTS 
  
 
 
   1994 - 1997 
  Elektrotehničar elektroničar IV stepen 
 
   
  Srednja teknička škola Travnik 

Osobne vještine i 
kompetencije 

 

  

Materinski jezik(ci) Bosanski 
  

Drugi jezik(ci) Engleski 

Samoprocjena  Razumijevanje  Govor  Pisanje  

Europska razina (*)   Slušanje Čitanje Govorna interakcija Govorna produkcija  

Jezik  E 4  4  4  4  4 

Jezik            

 (*) Zajednički europski referentni okvir za jezike 

  

http://europass.cedefop.europa.eu/LanguageSelfAssessmentGrid/hr
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Društvene vještine i kompetencije  

 Projektni Menadžment - Project Cycle Menagement (nivo znanja 5, godine iskustva 12)  

 Projektni menadžment - pisanje projekata, implemmentacija,budžetiranje, monitoring i evaluacija! 
Personalne socijalne vještine (nivo znanja 5, godine iskustva ) 

 Visok nivo komunikacijskih vještina  

 Visok nivo kompetencije u radu sa mladima postignut kroz veliki broj teninga, seminara, 
univerzitetskih kurseva i radionica  

 Timski radnik - sposobnost da se prilagođava različitim uslovima, prilikama i potrebama u 
poslovnom okruženju  

 Spreman na rad pod pritiskom - pouzdan, odgovoran, ambiciozan, dosljedan, razuman, 
nezavisan, učinkovit, tolerantan 

  

Organizacijske vještine i 
kompetencije 

 Organizacijske vještine (nivo znanja 5, godine iskustva )  

 Visok nivo organizacijskih vještina u polju organizacije sportskih događaja ( Pharmamed 
Travnik noćna utrka), raznih edukativnih evenata, treninga, radionica, okruglih stolova, PR 
kampanja, koncerata, edukativnih i drugih razmjena  

 Iskustvo u upravljanju uposlenih, monitoringu, administraciji i izvještavanju različitih projekata i 
projektnih aktivnosti 

 Iskustvo u organizovaju, vođenju i facilitaciji radionica, treninga, seminara, javnih događaja, 
razmjena itd.  

 Iskustvo u volonterskom radu u različitim organizacijama i poljima  

 Iskustvo u timskom radu, izgradnji tima, grupnom radu i razvoju grupe  

 Sposobnost voditi više od jednog posla, aktivnosti ili projekta 
  

 
 

Tehničke vještine i kompetencije  Upotreba različitih tehničkih pomagala (laptop, projektor, razglas itd) 
  

 
 
 

Računalne vještine i kompetencije  MS Office paket i druge tekničke vještine (nivo znanja 5, godine iskustva )  

 Poznavanje rada u MS Office paketu (MS Word, Corel, Excel, Power Point itd) 

 Iskustvo u pravljenju i izradi PR materijala, postera, flajera, pamfleta, plakata 

 Odlična upotreba interneta 
  

 
 
 

Umjetničke vještine i kompetencije  Sviranje gitare - iskustvo u sviranju u bendu 
  

 
 
 

Druge vještine i kompetencije  Karate ( bivši juniorski reprezentativac BiH)  

 Snow boardig – rekreativno 

 Mali nogomet - rekreativno 
  

 
 
 

Vozačka dozvola DA , B kategorije (od 1997) 
  

  
  

  

 


